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L’azienda Waycap S.p.A. ha de�nito la presente Policy sulla Parità di genere per sottolineare e condividere il 
proprio impegno sul tema, sia attraverso il rispetto delle norme vigenti, che adottando gli strumenti necessari 
al proprio interno per garantire una crescita culturale. 

 

L’azienda si impegna pertanto a: 

� Rispettare i principi di parità ed uguaglianza presenti nella Costituzione e nelle norme nazionali 

� Adottare politiche e misure per favorire l’occupazione, garantendo pari opportunità e l’assenza di 

discriminazioni. 

� Rimuovere gli ostacoli ad una e�ettiva parità tra uomini e donne nel mondo del lavoro 

tra cui: 

� Pari opportunità nell’accesso al lavoro 

� Parità reddituale 

� Pari accesso alle opportunità di carriera e di formazione 

� Sensibilizzazione sul congedo dei padri in linea con le migliori pratiche europee 

� Tolleranza zero verso molestie e comportamenti non rispettosi 

� Promozione di politiche di welfare a sostegno di chi si dedica alla cura della famiglia 

� Garanzia di adeguata formazione e informazione in materia di rispetto delle diversità, inclusività e pari 

opportunità, a tutto il personale 

� Estensione della cultura della parità di genere anche all’esterno, coinvolgendo gli stakeholder e 

promuovendo i principi di uguaglianza ed inclusione 

� Inclusione dei principi di uguaglianza e pari opportunità nel processo di valutazione e selezione del 

personale. 

 

L’azienda Waycap S.p.A. si impegna ad adottare modalità rispettose della parità di genere relativamente al 
processo di selezione ed assunzione, gestione della carriera, equità retributiva, genitorialità ed attività di cura, 
conciliazione vita-lavoro, prevenzione di molestie, anche attraverso la promozione di un ambiente di lavoro 
rispettoso delle persone. 

 

Mirano, 23/09/2025        Approvato dalla Direzione 

Waycap S.p.A. a défini la présente Politique d’Égalité de Genre afin de souligner 
et partager son engagement sur ce thème, tant par le respect de la 
réglementation en vigueur que par l’adoption des outils nécessaires en interne 
pour garantir une croissance culturelle.

L’entreprise s’engage donc à :

• Respecter les principes d’égalité et de non-discrimination présents dans la 
Constitution et dans les lois nationales.

• Adopter des politiques et des mesures visant à favoriser l’emploi, garantissant 
l’égalité des chances et l’absence de discrimination.

• Éliminer les obstacles à une réelle égalité entre les hommes et les femmes 
dans le monde du travail, 

notamment :

• L’égalité des chances dans l’accès à l’emploi
• L’égalité salariale
• L’égalité d’accès aux opportunités de carrière et de formation
• La sensibilisation au congé de paternité conformément aux meilleures 

pratiques européennes
• La tolérance zéro envers le harcèlement et les comportements irrespectueux
• La promotion de politiques de bien-être en soutien à ceux qui s’occupent de 

leur famille
• La garantie d’une formation et d’une information adéquates pour tout le 

personnel concernant le respect des diversités, l’inclusivité et l’égalité des 
chances

• La di�usion de la culture de l’égalité de genre également à l’extérieur, en 
impliquant les parties prenantes et en promouvant les principes d’égalité et 
d’inclusion

• L’intégration des principes d’égalité et d’égalité des chances dans les 
processus d’évaluation et de sélection du personnel

Waycap S.p.A. s’engage à adopter des pratiques respectueuses de l’égalité de 
genre en matière de sélection et d’embauche, de gestion de carrière, d’équité 
salariale, de parentalité et d’activités de soin, de conciliation vie 
professionnelle-vie privée et de prévention du harcèlement, notamment à travers 
la promotion d’un environnement de travail respectueux des personnes.

Approuvé par la DirectionMirano, 23/09/2025
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