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Wavycap S.p.A. a défini la présente Politique d’Egalité de Genre afin de souligner
et partager son engagement sur ce theme, tant par le respect de la
réglementation en vigueur que par I'adoption des outils nécessaires en interne
pour garantir une croissance culturelle.

L'entreprise s’engage donc a :

* Respecter les principes d’égalité et de non-discrimination présents dans la
Constitution et dans les lois nationales.

+ Adopter des politiques et des mesures visant a favoriser 'emploi, garantissant
I'égalité des chances et I'absence de discrimination.

« Eliminer les obstacles & une réelle égalité entre les hommes et les femmes
dans le monde du travail,

notamment :

+ |’égalité des chances dans I'accés a I'emploi

» L|’égalité salariale

+ L’égalité d’acces aux opportunités de carriere et de formation

* La sensibilisation au congé de paternité conformément aux meilleures
pratigues européennes

 La tolérance zéro envers le harcelement et les comportements irrespectueux

* La promotion de politiques de bien-étre en soutien a ceux qui s‘'occupent de
leur famille

* La garantie d’'une formation et d’'une information adéguates pour tout le
personnel concernant le respect des diversités, I'inclusivité et I'égalité des
chances

+ La diffusion de la culture de I'égalité de genre également a I'extérieur, en
impliquant les parties prenantes et en promouvant les principes d’égalité et
d’inclusion

* Lintégration des principes d’égalité et d’égalité des chances dans les
processus d’évaluation et de sélection du personnel

Waycap S.p.A. s‘’engage a adopter des pratiques respectueuses de I'égalité de
genre en matiere de sélection et dembauche, de gestion de carriere, d’équité
salariale, de parentalité et d’activités de soin, de conciliation vie
professionnelle-vie privée et de prévention du harcélement, notamment a travers
la promotion d’un environnement de travail respectueux des personnes.
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